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Abteilung Personal 
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Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) steht für eine solidarische Gesellschaft. Er ist die Stimme der Gewerkschaften  

gegenüber den politischen Entscheidungsträgern, Parteien und Verbänden in Bund, Ländern und Gemeinden.  

Er koordiniert die gewerkschaftlichen Aktivitäten. 

Der Deutsche Gewerkschaftsbund sucht eine*n Social-Media-Manager*in (d/w/m) für das Projekt „DIGIKOM – 
Die DGB-Online- und Social-Media-Kommunikation für die Zukunft weiter professionalisieren“ für die Abteilung 
Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit  

Dauer:   Beginn nach Absprache, befristet längstens bis zum 31.05.2024  

Arbeitszeit:  Vollzeit 

Arbeitsort:  Berlin 

Gegenstand der Stelle 

Mitarbeit in der Online-Redaktion des DGB, mit 

Schwerpunkt Social Media 

Ihre Aufgaben 

• Konzepte für zielgruppen- und kanalspe-

zifische Kommunikation entwickeln 

• Aufbau und Ausbau der Kommunikation 

in den sozialen Netzwerken 

• Recherche, Produktion und Abstimmung 

von Social-Media-Inhalten 

• Entwicklung neuer Erzähl- und Dialogfor-

mate  

• crossmediale Aufbereitung von Online-In-

halten 

• Werbestrategien für Social Media weiter-

entwickeln 

• systematische Analyse der Userzahlen 

und Entwicklung von Kommunikations-

strategien 

• Erstellen einer Projekt-Evaluation  

 Ihr Profil 

• Masterstudium an der FH oder Universität oder gleichwertige Kennt-

nisse und Fähigkeiten 

• einschlägige Berufserfahrung von mindestens 4 Jahren 

• große Erfahrung in der redaktionellen Planung und Recherche poli-

tischer Themen 

• umfassendes Verständnis für sozial-, wirtschafts- und gesellschafts-

politische Themen 

• sehr gute Kenntnisse und große Erfahrung in der Kreation von Social-

Media-Content und im Community Management 

• hohe Expertise in der Analyse von Social-Media-Kanälen 

• Interesse und exzellentes Verständnis für die (Weiter-)Entwicklung 

digitaler redaktioneller Formate 
 

 
 

Wir bieten  

• attraktive Arbeitsbedingungen (bei Vollzeit: 37-Stunden-Woche, 31 

Tage Urlaub, gute Bedingungen zur Vereinbarung von Beruf und Fa-

milie, umfangreiche Sozialleistungen) 

• gute Bezahlung (Entgeltgruppe 07, DGB-Entgeltsystem) 

• gute Perspektiven  

• ausgezeichnetes Weiterbildungsprogramm 

• kooperative Teamarbeit 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Bei gleicher Eignung werden Menschen mit Behinderung vorrangig berücksichtigt. 

Schriftliche Bewerbungen bitten wir bis spätestens 25.04.2023 an: 

Deutscher Gewerkschaftsbund, Abteilung Personal, Ines Bruns 
Keithstr. 1, 10787 Berlin 

oder per Mail an: bewerbung.bvv@dgb.de (max. 5 MB) zu senden. 
Bewerbungen können uns auch verschlüsselt über https://sicher.verdi.de zur Verfügung gestellt werden. 

maito:bewerbung.bvv@dgb.de
http://sicher.verdi.de/

